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Trimestre 2018

Atender el Procedimiento Administrativo, tablecido para Ia de revision, Recursos de revisién, Rt i Resolver en tiempo y forma el 100% de los
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales |resolucisn j iccional del derecho de acceso a la informacién| recibides, resueltos y por | recibidos, resueltos y por (A/B-1)*100 revision anual Secretaria de Acuerdos  |recursos de revision en materia de acceso a 113 142 100%
publica, y de proteccion de dates personales, resolver, resolver. la informacién,
Atender el Procedimiento ivo, para la de revisién, Recursos de revision, Re: de Resolver en tiempo y forma el 100% de los
2018 G2008 Asp Ju ionales ion  jurisdicci del derecho de accese a la informacion recibides, resueltos y por (A/B-1)"100 -nﬂﬂwm.._ anual Secretaria de Acuerdos  |recursos de revision en materia de datos 0 0 0
plblica, y de proteccion de datos personales. resolver. 2 personales.
Atender el Procedimiento Administrativo, establecido para Ia e i
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales [resolucion Jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion et ol stiehes, Hﬁanhaﬁmnﬂhm (A/B-1)"100 Denuncias resueltas| anual Secretarfa de Acuerdos Atender en ﬂ_mawm wmﬁ..::ﬂm_ 100%6:deTos 2 0 1]
plblica, y de proteccion de datos personales, d nung| Y i 3.
parde o procedmerts vt staesido pra_ 1o e o procesimeios | e e ol b s o
2018 G2008 | Aspectos jurisdiccionales |resolucién jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion| de promroga recibidos, de prorroga reci (A/B-1)100 Indice de procedimid anual Secretaria de Acuerdos q_. e i a__uuu “_u.q%mmmsnmn. el 0 1 0
plblica, y de proteccitn de datos personales. resueltos y por resolver. | resueltos y por resolver. imoﬁsma.o: Ak
Atender en tiempo y forma el 100% de los
Atender el Procedimiente Administrativo, establecido para la . . proyectos de resolucién listades en sesién de
2018 G2008 pe J ion iccional del derecho de accese a la informacién frot amo_ummaq de Pleno;| et am_m.a,_m_m_a_._ deflena (A/B-1)"100 Actas de sesion anual Secretaria de Acuerdos._|Pleno, asi.como asuntos.y temas.de indole 16. 16 100%
pliblica; "y de'proteccion de datos personales. trativo para votacion de los
Comisionados.
Verificaciones virtuales al | Verificaciones virtuales al
e 4 Prceinim pdmnsiv_ctssecso pun | PINGH PRy el | ol o <l St st ks i
2018 G2008 Aspectos jurisdiccionales |resolucién jurisdiccional del derecho de acceso a la informacion 3 A (A/B-1)"100 4 anual Secretaria de Acuerdos e 0 0 0
iblica, y de proteccién de datos personales. Transparencia. Transparencia. realizadas de transparencia comunes y especificas del
pdlics, y-de pi P : Instituto como sujeto obligado por la ley
Tener actualizada y publicada de manera
Fortalecer Ia cultura de transparencia, acceso a la informacion publica i ién d ! enlapagha fca del
¥ Proteccitn de datos personales a los Senidores pibliccs del staqy|MOMmacion p Inf i i Informacién Direccién de Acceso ala  |instituto y en la Platatorma Nacional, as
2018 P0862 Transparencia de Guanajuato mnm..:%m de mejorar |a atencion mu..,_mm parsonst qus actualizada de la Unidad  |actualizada de la Unidad de (A/B-1)*100 publicada anual Informacién Publica y obligaciones de transparencia que le aplique 3 3 100%
requieran informacién con los topicos mencionados. de Transparencia. Transparenci astualizada Proteccién de Datos Mﬂmﬂwvw.mﬂ_quaﬂw“w:ho_uw_mw__hwa__www_n_m
Pdblica para el Estado de Guanajuato,
Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacién publica Direccion de Acceso a la 9
1 i e Responder en tiempo y forma el 100% de las
i Proteccién de datos personales a los servidores piblicos del Estado|Solicitudes de acceso a la itudes de acceso a la . " 5 e i
201 PO862 T ¥ ; ? 5 2 i P
A ranapraneR de Guanajuato, ademas de mejorar la atencién a las personas que|informacion informacion (A/Be1)"100, wM...,_M.,W_M_mmm_“m anual __iuq:._m.na: Pablica y mﬁm%mﬂm MMMM_nWM“u_m nformacién que se 343 343 100%
requieran informacién con los topicos mencionados, informasian Proteccién de Datos P
atendidas




Fortalecer la cultura de transparencia, acceso a la informacion publical
y Proteccion de datos personales a los servidores publicos del Estado|

Solicitudes de informes,
carreccion, cancelacion y

Solicitudes de informes,
correccion, cancelacidn y

Solicitudes de
informes,
correccion,

Direccion de Acceso a la

Atender el 100% de las soll
informes, correccién, cancelacién y opo:

T 4y ———
2018 Rogeg rAnePAmach de Guanajuato, ademas de mejorar la atencidn a las personas que|oposicion de datos oposicién de datos (A0 o omhu.ﬂ.om__dmuhunuv..ou anugl _:.—nqam.n_o: Publica y de los datos personales, que obren en los 0 0
requieran informacién con los topicos mencionados. personales personales vomumac:u_mm Proteccion de Datos archivos o banco de datos del Instituto.
atendidas.
Capacitar al menos mil doscientos servidores
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad . ; publicos de los tres érdenes de gobierno,
Capacitacion de los en general, en materia de transparencia, acceso a la informacion ores pliblicos Servidores publicos Direccitn de Acceso a la organismos auténomos y demas sujetos
2018 PO8E3 s mm:. dores Publicos publica, rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y|capacitados en materia capacitados en materia de (A/B-1)"100 anual Informacion Pdblica y obligades por ley de transparencia en el 250 469 100%
herramientas tecnolégicas, para el adecuado ejercicio del derecho de|de Transparencia. Transparencia, Proteccién de Datos estado de Guanajuato, en los temas
acceso a la informacién y de proteccion de datos personales. relacionados con la transparencia y acceso a
la infermacién,
Capacitar al menos mil doscientos servidores
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la socied ’ - . . : i plblicos de los tres ordenes de gobierno,
en general, en materia de transparencia, accesc a la inf jon | Servidores u%__h_ommﬁ;m mm.E_nu-mmm..uﬂwﬁmww e Direccion de Accesoala  |organismos auténomos y demss sujetos
2018 P0O8E3 Sen " publica, rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y| .-, f (A/B-1)"100 anual Informacién Publica y obligados por ley de datos personales en el 250 544 100%
ervidores Pablicos & 2 A de Proteccion de Datos Proteccién de Datos i
herramientas tecnolégicas, para el adecuade ejercicic del derecho de Personales, Personales Proteccion de Datos estado de Guanajuato, en los temas
acceso a |a infermacién y de proteccion de datos personales. 2 . Servidores publicos relacionados con la proteccién de datos
capacitados personales
Reforzar el conocimiento de los servideres piblicos y de la sociedad| ;
Educacion y vineulacion con o1 gereral, en materia de; transperencia, umnnmme M R irformacian Pireciondedaeso sl _.mﬁo_on_.mﬂoﬂ._mwﬂmﬁmmw“”hhwﬂmm”n_mmMwn“wmﬁmwm
2018 G1013 56 sttt publica, rendicién de cuentas, _uanmn Conferencias Cor (A/B-1)"100 anual m_._._“o:.:mn._o_._ Publica y Ia informacién y proteccion de datos 2 3 100%
; : para el a Proteccidn de Datos personales.
acceso a la informacion y de proteccidn de datos personales.
Evento realizado
Reforzar el conocimiento de los servidores publicos y de la sociedad . .
Educacién y vineulacién con |1 general, en materia de transparencla, acceso a la informacién Mesas de trabajo Mesas de trabajo Mesas de trabajo eccion de Acceso a la Mmmmm.._Jn_.M_”_rw nammﬂmw%nm_,%u_ﬂwm%%ous tdpicos
2018 61013 s . pblica, rendicion de cuentas, proteccién de datos personales y ; Y ; ) (A/B-1)100 ! . anual Informacién Pablica y 9 : 1 1 100%
la sociedad 4 B realizadas. realizadas. realizadas. relacionas a la apertura y gestion
herramientas tecnolégicas, para el adecuado ejercicio del derecho de Proteccién de Datos ubemamental
acceso a la informacidn y de proteccién de datos personales. 9 )
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y Instrumentos. “ﬂ-ﬂﬂﬂﬂﬂm Direccion de Asuntos Preparar, para aprobacién del Pleno, el 100%
2018 G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y cor pi .um robiadon war & Plan (A/B-1)*100 aprobados por el . de los instrumentos contractuales solicitados. 31 31 100%
derivados de sus atribuciones constitt y legales. por el Pleno . probadesipor.e o P _u_mno_uo Juridicos por las &reas del Instituto.
Generar certeza ju to, protegiendo sus intereses y d pdender el 100% de lge denuncias que
\ i Direccién de Asuntos i I it
2018 61013 Asuntos Juridicos  [asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaci Denuncias Deriiinoias resueitss (A/B-1)100 Deriuncias anual o formule la cludadania por el incumplimiento a 2 0 0
7 Fa resueltas Juridicos las obligaciones de transparencia y de
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. proteccién de datos personales.
Proceso o o .
s . o . o I ue
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y| Proceso o procedimiento | Procese o procedimiento procedimiento Direccion de Asuntos Hmh“mm_m”ﬂ%omwwom:dw%me@“ﬁmwﬂ_ﬁmm
2018 G1013 asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones administrativo o administrativo o (A/B-1)"100 administrativo o anual . b | Institut il 1 1 100%
; A ; o © e ¥ L Juridicos emitidas por el Instituto ante tribunales
derivados de sus atribuciones constitucicnales y legales. jurisdiccional, atendido. Jurisdiccional, atendido. jurisdiccional, tederales o astatales
atendido. "
Oficios emitidos a :
4 ] 3 & . . y . bligad b
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendoe sus intereses y| Oficios emitidos asujetos | Oficios emitidos a sujetos sujetos obligados Direccién de Asuntos ”Mﬂﬂ..m.mqqmmm_“w:..muﬁﬂﬂmomﬁwn_._muwm—mmhn,_mm
2018 G1013 Asuntos Juridicos asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones| obligados que contengan | obligados que contengan (A/B-1)*100 que contengan anual o |2 informacion y proteccién n_.m it 49 49 100%
derivados de sus atribuciones constitucionales y legales. asesorfa normativa. O. asesoria normativa. . asesorla normativa. Juridicos Aceesn.a A mranmaoiin.y. p
e personales.
Q.
i ¢ 3 Dictamenes de i ”
Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y| Dictamenes de i Direccién de Asuntos Ejecutar las acion virtual a los
2018 61013 Asuntos Juridicos  |asegurando el correcto ejercicio de sus derechos y obligaciones| verificacion aprobados UMHN_W_.M“H%H_« w_nmm%n__% (A/B-1)100 muw.m_hm%w%ﬁhﬂ " anual o Sujetos Obligados, autorizadas por el Pleno 31 31 100%
derivados de sus atribuciones constitucicnales y legales. por el Pleno P ke : Juridicos del Instituto.

Pleno.




Nuamero de personas a

Nuamero de personas a las

Numero de
personas a las que

Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el
¢ i i . las que llega la cobertura | que llega la cobertura de llega la cobertura ireccitn d f Socializar el derecho de accesoa la 300,000
2018 61013 Medios de Difusin | 4¢recho de acceso 2 la oA publca y € derecho de PIOtecodn ™ de diusién delas | cifusién de Ias actividades (A/B-1)100 de difusién de las anual Direcclon ce Comunicadon e i pibliea’y ol derdiha da 300,000 personas " 100%
ricara Enm:.&_. ey hanauso deslios q actividades del Instituto | del Instituto en el afio de actividades del Social y Vinculacion proteccién de datos personales. personas
! ey g en el afio de andl andlisis. Instituto en el afio
de anal
Cairvanas Posicionar entre la sociedad guanajuatense
Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el v:u_,nmga%w“ auq, adas Campanias y publicaciones al Instituto de Acceso a la Informacion
. . derecho de acceso a la informacion pblica y el derecho de proteccion A z realizadas para " Direccién de Comunicacidn |Publica de Guanajuato, como garante del
2018 o o
G1013 Medios deDifusion de datos personales, con la finalidad de que la ciudadanfa los| uﬁﬂ%ﬂﬁwﬂ”@wﬂw‘%m_ posicionamiento del IACIP (A/B-1)100 Campafias y Bpeal Social y Vinculacién derecho de acceso a la informacién publica y 2 3 A00%
conozca, identifique y haga uso de ellos. b g como Organo garante. publicaciones el derecho de proteccion de datos
Qgarante. realizadas personales.
Realizar al menos 12 visitas a escuelas
Socializar a través de los diversos medios de comunicacién, el . " Primarias y Secundarias en el Estado de
f 5 Fa Numero de escuelas Numero de escuelas ¢ ” e b 3 7 )
. derecho de acceso a la informacién pablica y el derecho de proteccion| . i 1y Di de Cor n |G con la finalidad de difundir los
2018 Gl013 Medioe de Difusion de datos personzales, con la finalidad de que la ciudadania los, <_m=mnm0mcmn%"cmﬂmuo e <ﬁ=man:M”mm,“._MNBno de (AE-T1100 Anial Social y Vinculacién derechos de acceso a la informacion y de 8 2 100%
conozea, identifique y haga uso de ellos, d : Y B proteccién de datos personales, asi como las
Esouelzs visitadas actividades que realiza el IACIP
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el| . . . Difundir las actividades que realiza el IACIP a
- f . Nimero de LIKES y ME 2 Nimero de LIKES y i o X
i e |derecho de acceso a la informacién piblica y el derecho de proteccion Niumero de LIKES y ME " eccidn de Comunicacién |través de Redes sociales como Facebook,
2018 e
Grons Meclos de Extlisfon de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los mcwwaow_w_ﬂwhwnmﬁ GUSTA en redes sociales. {NB-1F100 MMMMMDMM ancal Social y Vinculacién Twitter e Instagram con la finalidad de hacer 300 2257 A3
conozca, identifique y haga uso de ellos. ¥ ) crecer el nimero de seguidores.
izar a través de los diversos medios de comunicacion, el srid Qrganizar 2 eventos en conjunto con los
Vinculacién con sujetos  |derecho de acceso a la informacién plblica y el derecho de proteccién| Cantidad de eventos Cantidad de eventos " 5 Direccion de Comunicacién |nuevos sujetos obligados; partidos politicos y
1 s ] 00%
s Glo13 obligados de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los realizados. realizados {AIEEA 00, Eventos Tealizadon apal i sindicatos con la finalidad de capacitarlos B 2 1
Social y Vinculacién
conozca, identifique vy haga uso de ellos. como nuevos sujetos obligados.
TUTVOTET & GIT CONCUTS0 EStETEr 08 DTSENG
DE CARTEL con la finalidad de dar a conocer
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el i los derechos de acceso a la informacion,
Vinculacién con sujetes  |derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de proteccién . " g Direccion de Comunicacion |transparencia y proteccién de datos
2018 -
61013 obligados de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los Conourso realizado Cancwsoirealbado (1100 Concuren realizado Hrie Social y Vinculacién personales e involucrar a algunos sujetos ¢ 0 o
entifigue y haga uso de ellos. obligados como la Secretarfa de Educacion,
Universidades y a las Unidades Municipales
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el .
- o L : fd st icacién |Realizar al menos 2 reuniones con
Encuentros con organismos |derecho de acceso a la informacién piblica y el derecho de proteccion, 7 " i {4 Reuniones Direccién de Comunicacién .
2018 61013 de la sociedad civi de datos personales, con la finalidad de que la ciudadania los, Reunlones'realtzadas; Reuniones reaizanas: fNE=1FA00 realizadas. anuzl Social y Vinculacién HMNWM;S« e s civereos panismes e | 2 2 100%
conozea, identifique y haga uso de ellos. 4
Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el " .
: ; % L : ; reacign |Firmar al menos 2 convenios con diversos
Encuentros con organismos |derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de proteccion 5 i z 1 ¥y Convenios Direccion de Comunicacién ? -
2018 G1013 d Ia sockedad ¢l de datos personales, con Ia finalidad de que |a ciudadania los, Convenios Firmados. Convenios Firmados (A/B-1)*100 Firmados, anual Social y Vinculacién Mdmmﬂﬂﬂonmmn__sm_u_ﬂmn._”nmm._moc:cu u 2 2 100%
conozea, identifique y haga uso de ellos, g
Socializar -através delos diversos medios de comunicacion, el Implementar 12 publicaciones internas, una
derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de proteccién| Publicaci internas Publi internas Publicationes Direccién de Comunicacion |cada mes, para difundir al interior del
= P .. 3
2018 51013 CGomunicacién Intema |10 " yatos personales, con la finalidad de que fa ci los| 4 entregadias. (A/B-1)"100 . anual Social y Vinculacion | nstituto los eventos institucionales y la 3 2 i
conozca, identifique y haga uso de ellos. 9 ¥ informacién de interés general.
Gestion, actualizacion y
mejora de Ia Infraestructura |Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de| Bitacora de servicios Bitdcora de servicios (Filtro
de Tecnologlas de a y del Instituto para brindar un (Filtro respecto a e Bitacora de s 5 Seguimiento a temas de Tics con los
el G1013 Informacién del IACIP  |servi de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al stracién del Area BM?”MMV“ HHMM”WM_QJ {A/B-1)"100 servicios anual Direccién de Informdtica organismas involucrados. 110 110 100%
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. Informatica) i G
Gestién, actualizacién y
mejora de la Infraestructura (Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de
de Tecnologias de Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un Politica Informatica Politica Informatica : = i Administrar la Pelitica Informatica del
0 bia E o X it 3 ol ;i
2089 B3 informacién del IACIP  |servicio de calidad a nivel intero, a los sujetos obligados y al publicada. cada, R0 publicadas. anal Direccidn de Informdtica ncin e 0 0 0%
ciudadano usuario de los sistemas antes men
Gestién, actualizacion y ) L
4 g : Bitacora de servicios 5
mejora de la Infraestructura (Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de; . Bitacora de servicios (Filtro .
o s § : % (Filtro respecto a rt i Tener actualizados y funcionando al 100%
2018 G1013 _%Mﬁﬁwmﬂ%hn%%mﬂbn%v Infraestructura Informética mq_ ﬂ”ﬂﬁﬂmnﬂ_ﬁ_:wmﬁ»ﬁm uw_qu_m_ wunmmj cm_u_ Actualizacion y mHﬂmwﬁM%_nMW mm mcm.o_..ow i (A/B-1)"100 wwﬂw_ww%omm anual Direccién de Informdtica |los recursos de tecnologia de informacion 3 3 100%
; ) g ¥ 2l configuracion de equipo 9 quipo con los que cuenta el Instituto,

de los sistemas antes mencionados.

de TI),

T




Soporte a usuarios y
mantenimiento a

Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de

Infraestructura de 2 : , Atender el 100% de las necesidades de
3 Infraestructura Informatica < temas del Instituto para brindar un| Calendario y Reportes de | Calendario y mmgnmm de s Reportes de x i © A
2018
G1013 .Sn:o_onh_mmw_ _,“_Mmﬂo:smna: sarvicio de calidad 5 ni emo, 2 los sujetos obligados y al AT, (A/B-1)"100 mantenimiento. anual Direccién de Informética _w_“um_ﬂw__wnoma materia de Tl de |as 4reas del 307 307 100%
ciudadanc usuario de los. m_mnma_mu antes mencionados. !
Soporte a usuarios y
mantenimiento a s : : e R i
los recursos de| acora de servicios | Bitacora de servicios ( A
Infraestructura de : i : ¥ . Realizar mantenimientos preventivos y
Infr Yy nmﬁ Instituto para brindar un| (Filtro respecto a soporte respecto a soporte al ™ Bitacora de . -y o
2018 SIA1S: 5 Teendooits S 2O |senvicio de calidad @ nivel intemo, a los sujetos obligados y all al personal del IACIP en |  personal del IACIP en CABARI00 servicios Anvial Direccién de Informatica e uona los Saplipo o, COMPLD e o 0 0%
ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. materia de T). materia de TI). e
a técnica .
materia de soluciones y Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de Sistema INFOMEX Sistema INFOMEX Guanajuato
i _:g.ummnqznﬁ_.m Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un| Guanajuato funcionando | Guanajuato funcionando y e funcionando y en % = i Revisar y mantener el sistema INFOMEX
1
2018 G103 datemay a.m >nmmm,u alx de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al| yen linea, y en su caso en linea, y en su caso {Aeaya0 linea, y en su caso antal Direccitn de Informética Guanajuato, funcionando y en linea e 7 100%
Informacién Pablica y ) ¥
Proteccién de Datos n_:n_mam:o usuario de los sistemas antes mencionados. reportes generados. reportes generados. reportes
Personales generados,
Apoyo y asesoria técnica a
ﬁwﬂmmﬂmm“o_mhmnwmmﬂ Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de Sistera REPDP Sistema REPDP ﬂw"m“__wo_.._“ _.Mwﬂnmﬂ
Infraestructura Informatica y Sistemas del Instituto para brindar un| funcionandc y en linea, y | funcionando y en linea, y AJB-1) " ” P Apoyo técnico y mantenimiento al Sistema
2018 G1013 mﬂﬂﬂhﬂ“wuﬁﬂﬂwo%hm servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos obligados y al en su caso reportes €n su caso reportes (¢ 1y __:mm,‘.M mja.MM e anual Direccion de Informatica ‘Guanajuatoc REPDP. o 0 0%
Proteccion de Datos ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. generados. generados, mms_ManDm
Personales
Apoyo y asesoria técnica a
los sujetos obligados en g
4 Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de
materia de soluciones y " T y - - . Apoyo ﬁn:_g Y ejecucion de scripts o
i _aﬁmmm:cn?qm Informatica y Sistemas del _3550 para brindar un| Bitdcora de servicios | Bitacora de servicios (Filtro - Bitacora de 2 ; o,
2018 G1013 m_ﬂmﬂhwmmﬂ)—mﬂ”o%w_m (Filtro respecto a la PNT). respecto a la PNT), (A/B-1)*100 Shries anual Direccién de Informaética itados por el INAI para la 37 37 100%
Proteccion de Datos ciudadane usuario de los sistemas antes mencionados.
Personales
Apoyory esescrla téenia . . Atender el 100% de las solicitudes de
los sujetos obligades en Gesti . Bitacora de servicios " .
materia de soluciones y . wmnu.__mﬁ. amﬁnw:mq,mn moEm_m_.N.ﬁ_ y M ,_._”M._. «M.om EnM_”mMm . de (Filtro respecto 2 m_ﬁ..x..,_.m~ de Hﬁsna.m nm,__:a - mmwwo:mw nmo:.,nmmm _.mamn‘.mﬂmm alas i
2018 nfraestructura Informética y Sistemas del para brindar un < : respecto a Asesoria a los . itacora de s s soluciones y sistemas de Acceso ala
3 G1013 w,_ﬂnmww__..ﬂw n»nb_wmﬂﬂonmw I servicio de calidad a nivel interno, a los sujetos cbligades y al o”mmMmHML”MM_MMaMm sujetos obligados en GVE100 servicios anusl Direccién de Informitica Informacién Pdblica y Proteccion de Datos 75 ™ 100%
Proteccisn de Umﬁmv. ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados. g ) materia de TI). Personales de las Unidades de
Personales Transparencia de los sujetos cbligados.
Realizar los movimientos presupuestales y
Desarrollo institucional y : 5 ‘ : contables, que permitan optimizar la
2018 sistema integral de Wmm-ﬂﬂnﬁhwnﬂﬁ_nﬂmw W:Wh_mu“_mﬂm_“wggnmu aprevechary potenciay Presupuesto ejercido. Presupuesto ejercido. (A/B-1)*100 _uqm.mc.&mwﬂo anual Direccion de Administracion(aplicacién del 100% de los recursos 306 306 100%
administracién 9 % elerl financieros del Instituto, autorizados para el
ejercicio fiscal 2018
Desarrollo institucional y z |Atender el 100% de los requerimientos de los
2018 G1013 sistema integral de Nmm_.wﬂm"_muhwﬂﬂ:ﬁﬂw M:mmuh“u“_mﬂu.ﬂ_.m.wm::_ﬁ: aprovechar y patenclar Requerimientos atendidos| Requerimientos atendidos (A/B-1)*100 aadidos anual Direccién de Administracién{recursos humanos, materiales y servicios 337 337 100%
administracién q uio. generales de las areas del Instituto.
T Atender el 100% de los requerimientos en
Desarrollo institucional y : : 5 i 5 : 5
i 5 Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar Requerimientos o " 2 o materia de Transparencia y Rendicion de
201 (AB-1
8 G1013 w_mm.mﬁm _:Wmm@n.ﬂrn_m o8 Yecursos con que cuenta ! Instiute, Aardidos Requerimientos atendidos. { 100 anual Direccién de Administraciony Cuentas propias de Ia Direccion de 2 2 100%
Administracién y Finanzas.
Plan Anual de
Plan Anual de Desarrolio | Plan Anual de Desarrolio mn””w..mwwmncu
Organizacién de los archives |Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar| ai istico presentado al | archivistico presentado al " T 2 Elaboracién Plan Anual de Desarrollo
18 - %
20 o113 administrativos los recursos con que cuenta el Instituto, Comité de Transparencia | Comité de Transparencia (B0 v.”ﬂﬂn“”mm, syl Direccién de Archivonomia Archivistico para el afio 2018 1 1 100%
del IACIP, del IACIP, Transparencia del
IACIP.
Informe de
0 - i z -..| Informe de resultados del | Informe de resultades del resultados del " _
2018 G1013 Crganizacion de los archivos |Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar PADA publicado en el PADA publicado en el (A/B-1)*100 PADA publicado en anual reccion de Archivonoria Elaboracién Informe cumplimiento PADA 1 1 100%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto 5 " 2017.
portal del Instituto, portal del Instituto. el portal del

Instituto.




Cuadro General de

Cuadro General de

Cuadro General de

4 < . ) : b R ; Clasificacion " :
Organizacion de los archivos | Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar| Clasificacion Archivistica | Clasificacién Archivistica v i = =k v . | Actualizar el Cuadro General de Clasificacién o,
2018 1013 los recursos con que cuenta el Instituto, publicado en Portal del | publicado en Portal del (AB15100 Fyehivistion anual Direccin de Archivanomia istica del Instituto %
Instituto Instituto pisleacoen Porial
: del Instituto.
Catélogo de
2018 G1013 Organizacién de los archivos | Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar, %msﬁoao.nw ownum%_u: Unmﬂ_omuﬂm_m U_annw%_aa A/B-1)"100 _Duh_wﬁmrﬂ aniial Di i6n de Archi . |Actualizar el Catalogo de Disposicién 0%
administrativos los recursos con que cuenta el Instituto. Ocument= pudiicaca en | Docamental publicado en { publicado en el ireccion de Archivonomia | imental
el Portal del Instituto.7 el Portal del Instituto. 7 Portal del
Instituto. 7.
Inventario de
R . . .| Inventario de archivo de | Inventario de archivo de archivo de . i =
(Organizacion de los archivos |Desarroliar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar| i . =2 " . |Inventario actualizado del archivo de
2018 G1013 concentracion actualizado (A/B-1)7100 concentracién anual Direccion de Archivonomia 0%
administratives los recursos con que cuenta el Instituto, en 1er rimestre 2078, en 1er trimestre 2018, setualdo an e concentracién del Instituto
trimestre 2018.
MNamero da ujelos Homepo de Suietos z.“_n_._w..umwuwmm%._mhnvm Capacitaciones a sujetos obligados que
Organizacion de los archivos | Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar| obligados que solicitaron a. i o) z s : %
1 2
2018 G013 administrativos los recursos con que cuenta el Instituto, capacitacion y se les capacitacion y se les (VRSO0 et Al Direccién de Archivonomia saliciten instruccién en materia de %
otorgé otorgd capacitacion y se Archivonomia,
o ’ les otorgé.
Evaluacion la gestion del Instituto a través del
programa de auditorias ejecutando dos
Revisar la administracion de los recursos humanos, materiales y Wfoiiie final de auditorfas financieras, una auditeria de
financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| i g desempefio asl como una auditoria de
2018 G1013 Auditorias y revisiones.  |objetivos, supervisando las ione: i inistrativas y _quﬁwzm‘m_ amhﬂﬂ.“...um ﬁﬁ.ﬁwﬂmﬁm, um_.wﬂnm_mm_.wm (A/B-1)"100 sl “““__EEM i anual Contraloria Interna cumplimiento en materia archivistica en 100%
presupuestales de las operaciones que realice asl come el asiprog! 2 prog! muwm 9ral colaboracion con la Direccitn de
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes Archivonomia a cada una de las areas del
Instituto.
Revisar la administracion de los recursos humanocs, materiales y Informe final de Evaluacién la gestion del Instituto a través del
financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines ¥ Informe final de o findl de revisichss ity programa de revisiones, ejecutando
2018 G1013 Auditorias y revisiones.  |objetivos, supervisando las apl contables, ivas y revisiones g-m ﬂ:nmnwﬁ Fadie (A/B-1)*100 tediizadasivod am anual Contraloria Interna revisiones trimestrales del ejercicio en 100%
[= de las op iones que realice asl como el realizadas/programadas A progi mﬂmm—nﬁ alcance de los informes financieros
cumplimiento de las disp legales vigentes trimestrales y de la cuenta publica.
Revisar la administracién de los recursos humanocs, materiales y o .
Planeacion, Programacién, |financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y Auditorlas nmm_.ua_”a ﬂon%h)m mm__.._mm__.:n_m,mw_nﬂuw__._wwe:m
2018 G1013 Seguimiento y Control objetives, supervisando las apl i contables, ini y| Auditorias realizadas Auditorias realizadas (A/B-1)*100 reslizadas anual Contraloria Interna umc_mu,w:mv-um asi M%:o programa anual nH 100%
Interno. presup de las 1es que realice asi como el :
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. svaluzcicnal nmm\m_,:_uw:o.,
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y
F 1, |fir it del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Lineamientos
2018 G1013 Seguimiento y Control  |objetives, supervisando las aplicaci contables, ivas y| Li i P aprobados (AB-1)*100 riobasos anual Contraloria Interna Emitir “Lineamientos de Control Interno”. 0%
Interno. presupuestales de las operacicnes que realice asi como el P
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Aplicar acciones de Control Interno,
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y efectuando arqueo de caja de fondo fijo cada
Planeacién, Programacion, |financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| semestre al area administrativa, asl como
2018 61013 Seguimiento y Control  |objetivos, supervisando las aplicaci ; inistrativas y Informes de Control Informes de Control (A/B-1)*100 Informes de anual Contraloria Interna verificar cada semestre |a entrega de 0%
¥ o Internos Internos Control Internos
Internc. presupuestales de las operaciones que realice asi como el bitacoras de gasolina en tiempo y forma de
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, cada una de |as areas del instituto al 4rea
administrativa.
Revisar la administracion de los recursos humancs, materiales y ”Mnmh_mm_ﬁmnﬂw”wmmm__wo‘_og_mwumwﬁwmm““__“ﬂn,wmmm
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y i < ; ¥ :
: . 1es y i Declaraciones . publicos del Instituto al de conformidad a la
2018 G1013 -mmuoﬂ..m.mn .mumm objetivos, supervisando las m_u_,omo_osmm contables, administrativas y| presentadas, Dec 1es pr (A/B-1)*100 presentadas, anual Contraloria Interna Ley de Respor i jra > 100%

pi de las op s que realice asi como el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,

para el Estado de Guanajuato (patrimoniales,
de interés, asl como resguardo de
constancias de declaracion fiscal).




Obligaciones y

Revisar la administracién de los recursos humanos, matel
financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y

Denuncias o quejas

Denuncias o quejas

Denuncias o guejas.

anual

Realizar las actividades y diligencias
necesarias para la recepcién, tramite y
resolucion de quejas y denuncias contra

0%

2018 G1013 objetivos, supervisando las aplicaciones 3 ivas i (A/B-1)"100 concluidas/recibida
p de las operaciones que realice asi como el| s servidores pblicos al 100% conforme a la
cL iento de las disp legales vigentes. demanda
Participar al 100% en los Comités de
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales ¥ (Adq lones,anaenackones;
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y Sesiones de Comités. Sesiones de Comités Sesiones de M.”._m_ﬂ“mﬁo:ﬂhﬁﬂ:mﬁ”%ﬂwzwwﬂww:ﬂ:“_
2018 ¥ i 3 = = " | 3 )
G1013 jmm_Lucq._m,mw___awn_mw MWMEB_ mcumE_Mmmnn“Mm_mm “n..w:ﬁh_mm_,mmm pr Iy m“ realizadas, realizadas. {ABAR100 Comités realizadas. i) Contraloria Interna grupo Interdisciplinario, en cumplimiento a las| 0%
“ i \ de las di Ly o m_mmas eliide atribuciones estipuladas en el marco
i gplesvigeniSe normativo vigente del Organo Interno de
Control.
Revisar la administracién de los recursos humanos, materiales y|
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y| Participar al 100% en la entrega-recepcién
2018 G1013 objetivos, supenvisando las . administrativas y[ o o .ﬂom:mﬁamﬁ_m,mmm m.“wmwm nM:m_._,Hmemm (A/B-1)*100 mwm.wm .NM:mﬁ_.u_Mﬂmwm anual Contraloria Interna del cargo de los servidores pablicos del 0%
prest de las operaciones que realice asi como el seepeioniEalizas pal g Instituto,
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
Revisar |a administracién de los recursos humanos, materiales y Masitansieiclializado al __ocnxw en tlempay
PR & 4 i o forma los formatos de obligaciones de
Obligaciones y financieros del Instituto que ejerce para el cumplimiento de sus fines y Obligaciones Obligaciones Obligaciones Transparencia en la pagina web y en la
2018 61013 responsabilidades objetivos, supervisando Ias aplicaciones contables, administrativas y Transparencia atendidas | Transparencia atendidas (A/B-1)*100 dmﬁﬂwmmﬂn,m anual Contraloria Interna Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 100%

administrativas

presupuestales de |as operaciones gque realice asl como el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

que le corresponden al Organo Interno de
Control




